
Valutazione della 

performance del 

triennio precedente 

(non inferiore a 40)

Esperienza 

professionale

(non superiore a 

40)

Competenze 

professionali acquisite 

a seguito di

percorsi formativi Totale 

Valutazione della 

performance del 

triennio precedente 

(non inferiore a 40)

Esperienza 

professionale

(non superiore a 

40)

Competenze 

professionali acquisite 

a seguito di

percorsi formativi Totale 

Prot. n. 20089 - S.G 58,35 40 == 98,35 AMMESSO

Prot. n. 19225/2024 - R. G. R. 60 18,7 == 78,7

Valutazione della 

performance del 

triennio precedente 

(non inferiore a 40)

Esperienza 

professionale

(non superiore a 

40)

Competenze 

professionali acquisite 

a seguito di

percorsi formativi Totale 

Prot. n. 19933/2024 - S. M. F. 54,41 25 1,5 80,91 AMMESSA

Prot. n. 19989/2024 - S. F. 60 1,88 6 67,88

Valutazione della 

performance del 

triennio precedente 

(non inferiore a 40)

Esperienza 

professionale

(non superiore a 

40)

Competenze 

professionali acquisite 

a seguito di

percorsi formativi Totale 

Prot. n. 19439/2024 - M. F. 65 20 9 94 AMMESSO

AREA OPERATORI

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

AREA OPERATORI ESPERTI

AREA ISTRUTTORI

AREA FUNZIONARI EQ



Tabella Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzontali

Operatori 60 40 == 100

Operatori esperti 60 40 == 100

Istruttori 60 25 15 100

Funzionari E.Q. 65 20 15 100


