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Procedura comparativa per la copertura di n. 1 (un) posto dell’Area Operatori
esperti ex cat. B, presso il Settore Amministrativo — Servizi Sociali.
PROGRESSIONI transitorie ex art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022

OGGETTO:

VERBALE N. 1/ 24/09/2024.
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(valutazione esperienza, titoli e competenze)

Il giorno 24/09/2024 alle ore 15.25., presso I'Ufficio Amministrativo si & riunita la commissione
giudicatrice per la selezione di cui alloggetto.

Si procede allinsediamento della commissione prendendo atto della nomina e delle
dichiarazioni di compatibilita in atti.

La commissione, la cui costituzione & formalizzata nel presente verbale in data odierna, \\}@
procede nei lavori con la verifica del regolamento per la disciplina delle procedure comparative \
transitorie per le progressioni tra le Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8,
CCNL 16.11.2022) approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 in data 14/03/2024,

esecutiva.

In particolare, sono esaminati: g 4

a. 'esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato; %)\
b. il possesso del titolo di studio; '
c. le competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso \
percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le \ ‘
competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali. \\i‘i)
Visto I'avviso pubblico di procedura comparativa pubblicato in data 12/08/2024; )
Vista la domanda di partecipazione del candidato acquisita al prot. n.12971 del 02/09/2024; A
Vista la determinazione Amministrativa n. 538/174 del 13/09/2024 di nomina commissione L// |
giudicatrice; \

Vista la determinazione Amministrativa n. 566/182 del 23/09/2024 di ammissione dei candidati;
Richiamato I'art. 3 del Regolamento per la disciplina transitoria delle procedure comparative per
le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 e artt. 13, cc- 6-8, cenl
funzioni locali 16 novembre 2022;

Richiamati gli art. 5 e 6 dell'avviso pubblico di procedura comparativa.

La commissione procede, quindi, con lattribuzione dei punteggi sulla base dei criteri

AP

predeterminati, i quali sono riportati in apposito prospetto riepilogativo (vedi allegato 1). /r,
Al termine della valutazione dell'unico candidato idoneo, la commissione approva la lettera di /

comunicazione dell’'esito della procedura comparativa.
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La commissione incarica il segretario di provvedere alla formale comunicazione ai concorrenti.
Alle ore 16.00 della data odierna i lavori della commissione si concludono.
Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime dei suoi componenti.

Tarsia li 24/09/2024

Letto, confermato e sottoscritto.

mponenti esperti . Il presidente 1
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Il segﬁgno

Allegati:
1) prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti in base esperienza maturata nell'area di

provenienza, anche a tempo determinato, titolo di studio posseduto, competenze

professionali.
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Allegato 1 - prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti in base esperienza maturata
nell’area di provenienza, anche a tempo determinato, titolo di studio posseduto,

competenze professionali.

Valutazione
Luogo dell’esperienza
e data di nascita | lavorativa maturata
CRITERI
CASTIGLIA Esperienza 45
maturata nell’Area
MARCO FRANCO immediatamente
inferiore al profilo
oggetto di selezione:
3 punti per ogni
anno intero, anche a
tempo determinato.
(dal 01/09/2009 al

31/08/2024)

N. Candidato Punteggio attribuito

Titoli di studio Punteggio attribuito

Diploma di istruzione
secondaria di secondo

grado: 10 punti. 0
Diploma di Laurea
triennale (o}

specialistica : 10 punti

Competenze

professionali Punteggio attribuito

media dell’ultimo 20
triennio disponibile
performance
(2020-2021-2022)
Media: 89/100

TOTALE 65







