AREA OPERATORI

Valutazione della
performance del
triennio precedente

Esperienza
professionale
(non superiore a

Competenze
professionali acquisite
a seguito di

(non inferiore a 40)  40) percorsi formativi Totale
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA
AREA OPERATORI ESPERTI

Valutazione della Esperienza Competenze

performance del professionale professionali acquisite

triennio precedente |(non superiore a [a seguito di

(non inferiore a 40) [40) percorsi formativi Totale
Prot. n. 4772/2025 - omississ 60 40|== 100

AREA ISTRUTTORI
Competenze

Valutazione della Esperienza professionali acquisite

performance del professionale a seguito di

triennio precedente |(non superiorea |percorsi formativi (non

(non inferiore a 40) |25) superiore a 15) Totale
Prot. n. 5589/2025 - omississ 59,89 25 6,3 91,19
Prot. n. 5931/2025 - omississ 60 4,69 15 79,69
Prot. n. 6076/2025 - omississ 51,46 0 0 51,46

AREA FUNZIONARI EQ

Valutazione della
performance del
triennio precedente
(non inferiore a 40)

Esperienza
professionale
(non superiore a
20)

Competenze
professionali acquisite
a seguito di

percorsi formativi (non
superiore a 15)

Totale

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

AMMESSO

AMMESSO



Tabella Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzon

Operatori 60 40 == 100
Operatori € 60 40 == 100
Istruttori 60 25 15 100

Funzionari 65 20 15 100



:ali



